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N° DE ACTA:  FECHA: 15 de mayo de 2026 

REUNIÓN: Asesoría técnica sobre sesión educativa con Políticas de Etnias a nivel distrital #13173 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO ÁREA/ENTIDAD 

Se anexa lista de asistencia   

   

   

 

ORDEN DEL DÍA / AGENDA 

1. Saludo y presentación 
2. Desarrollo de la asesoría técnica  
3. Cierre 

 

REVISIÓN COMPROMISOS ANTERIORES 

 

Responsable Fecha Cumplimiento Causa 

  SI _________ NO _________  

  SI _________ NO _________  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el marco de la acción de Gestión para el Bienestar Educación para la Salud - Educación 
Transformadora los profesionales en pedagogía, diseño y líder desarrollaron una asesoría técnica 
con el equipo de delegados de las Políticas de Etnias a nivel distrital en la Secretaría Distrital de 
Salud.  
 
Siendo las 10:00 a.m. el equipo de Educación transformadora dio la bienvenida a los participantes, 
socializa el objetivo del encuentro, acuerdos y recomendaciones de Meli para 
reuniones/asesorías/abordajes efectivos de acuerdo a la planeación de sesión educativa 
“Planeemos juntos por una salud pública transformadora”.  
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Inicialmente se tenía previsto pedir a los participantes proponer un encuadre o actividad dinamizadora 
que desarrollan en sus acciones o implementar desde ESP-ET “cultura de la people”, pero teniendo 
en cuenta la premura del espacio, se inició con el compartir de experiencias partiendo de una sesión 
educativa planteada por el equipo de Étnicos, quienes dieron a conocer sus inquietudes frente a la 
ficha y cómo la están planteando desde su perspectiva.  
 
Luego el equipo de ESP-ET da tranquilidad a las profesionales  y se da inicio a la profundización a 
partir del diálogo colaborativo y se resignifica al tiempo llevándolos a la práctica, lo cual llamó la 
atención de las profesionales y mostraron buena disposición para el proceso.  
 
A cada una de las profesionales del equipo Étnico se le entregó un formato de ficha de sesión 
educativa, se pidió elegir de manera conjunta un tema planteado de acuerdo a su cronograma – 
eligiendo “Conmemoración Afrocolombianidad” – partiendo de este se explicó cada uno de los ítems 
del encabezado, se dio un tiempo para que lo desarrollaran; seguido a esto se compartió y explicó el 
uso de la taxonomía de Bloom y se redactó en común acuerdo el desarrollo de capacidad y resultados 
esperados.  
 

     
 
Luego se dio a conocer que el encuadre inicial es el momento que da la apertura, crea un ambiente 
de confianza y participación, lo que permitió que las profesionales compartieran las actividades que 
implementan en este momento (reconocimiento de lenguas nativas, armonización, compartir sus 
saberes, tener una interacción con frutas, olores, plantas entre otros), la pedagoga las invita a 
participar en un encuadre “Por delante, por detrás” donde elegían un dicho y le agregan a la primera 
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frase por delante y a la segunda por detrás – esto les gusto y dieron a conocer que la aplicaran en 
sus acciones, pidieron que les enseñaran otras, permitiendo llevar a cabo la planteada para el 
encuadre inicial de la asesoría. El diseñador implementa la actividad de encuadre inicial denominada 
“cultura de la people”, donde los participantes y el facilitador definen categorías de cultura general, 
en este caso localidades de Bogotá - uno a uno los profesionales mencionaron un ejemplo 
rápidamente sin repetir; donde si alguien fallaba, repetía o tardará mucho en responder se iniciaba 
una nueva ronda con otro tema que proponían desde sus acciones.  
 
Las profesionales de Étnicos aumentaron el grado de participación, se divirtieron y se veían más 
seguras de lograr plantear acciones de acuerdo con la ficha. 
 

   
 
Se continuó explicando frente al compartir de experiencias, profundización, resignificación (donde se 
dieron ejemplos de estrategias para abordarlo desde una perspectiva crítico-dialógica y participativa) 
y en retroalimentación/evaluación se dio un enfoque con el fin de dejar claridad “no evaluamos a la 
comunidad, si no las acciones que implementamos para tener una oportunidad de mejora continua”. 
De igual manera se fue planteando las acciones a desarrollar en cada momento de manera conjunta 
y apropiando herramientas didácticas con las que ya cuenta el equipo de Étnicos. 
 

    
 
Se dio a conocer la importancia de los anexos y diligenciamiento de los ítems finales de la ficha, se 
explicó cómo se manejan las versiones.  
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Para finalizar se abrió una mesa de diálogo reflexivo donde las participantes dieron a conocer que la 
asesoría fue clara, que lograron entender la ficha y solicitaron una asistencia enfocada a estrategias 
de encuadre inicial.  
  
Siendo las 12:00 p.m. se da por finalizada la asesoría técnica.   
 

 

COMPROMISOS DE ESTA REUNIÓN RESPONSABLE FECHA 

   
   

   

DECISIONES / CONCLUSIONES 

 

Se realizó asesoría técnica donde se logró dar claridad frente a la elaboración de la ficha de sesión 
educativa.  
 

 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES - Este campo deberá diligenciarse cuando el acta se realiza en físico.  

NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRÓNICO 

Se anexa lista de asistencia   

   

   

   

 



https://v3.camscanner.com/user/download

